ANEXO E A RESOLUCAO CVM N2 21, DE 25 DE FEVEREIRO DE 2021

Conteudo do Formuldrio de Referéncia — Pessoa Juridica — Art. 17, 11

(informacGes prestadas com base nas posicdes de 31 de dezembro de 2025)

ADMINISTRADORES DE

CARTEIRAS DE VALORES MOBILIARIOS

1. Identificacdo das pessoas responsaveis pelo conteudo do formulario

Sr. Fabricio Lages Echeverria, brasileiro, casado, empresario, portador da cédula de identidade RG n?
1091520328 SSP/RS, inscrito no CPF/MF sob o n® 020.039.401-03 com endereco comercial na Rua
Joaquim Floriano, n? 1120, 42 andar, conjunto 42, bairro Itaim Bibi Sdo Paulo /SP, CEP: 04534-004,
diretor responsavel pela administracdo de carteiras de valores mobilidrios conforme a Resolugao CVM
n2 21, de 25 de fevereiro de 2021 (“Diretor de Administracdo de Recursos de Terceiros”).

Sr. Tiago Braga Guimaraes, brasileiro, casado, Especialista em Riscos Cibernéticos, portador da cédula
de identidade RG n2 20991364 SSP/SP, inscrito no CPF/MF 119.406.427-28, com enderego comercial na
Rua Joaquim Floriano, n? 1120, 42 andar, conjunto 42, bairro Itaim Bibi S3o Paulo /SP, CEP: 04534-004,
diretor responsdvel pela gestdo de riscos e pela implementacdo e cumprimento de regras,
procedimentos e controles internos conforme a Resolucdo CVM n? 21, de 25 de fevereiro de 2021, e a
Resolu¢do CVM n2 50, de 31 de agosto de 2021 (“Diretor de Compliance, Riscos e PLD/FTP”).

1.1. Declaracdes dos diretores responsaveis pela administracao de carteiras de valores
mobilidrios e pela implementagao e cumprimento de regras, procedimentos e controles internos desta

Resolucdo, atestando que:

a. reviram o formulario de referéncia

Pelo presente, os Diretores supracitados e ja qualificados declaram e garantem que reviram o
Formulario de Referéncia da OBY CAPITAL GESTORA DE RECURSOS LTDA.

Sao Paulo, 30 de margo de 2026.

Fabricio Lages Echeverria
Diretor de Administracdo de Carteiras de Valores Mobiliarios
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b. o conjunto de informacgdes nele contido é um retrato verdadeiro, preciso e completo da

estrutura, dos negdcios, das politicas e das praticas adotadas pela empresa

Pelo presente os Diretores supracitados e ja qualificados declaram e garantem que o conjunto de
informacgdes contidas no Formulario de Referéncia da Oby Capital Gestora De Recursos Ltda é um
retrato verdadeiro, preciso e completo da estrutura, dos negdcios, das politicas e das praticas por ela
adotadas.

2. Historico da empresa

2.1. Breve histérico sobre a constituicdo da empresa

A Oby Capital nasceu em 2021 em Ribeirdo Preto. Em 2023, a gestora expandiu suas atividades para Sao
Paulo, onde encontra-se sua sede atual. Em 2024, houve uma nova expansao de suas operagdes para

Brasilia.

O objetivo da companhia é unir a exceléncia em gestdo de investimentos com a confianca trazida pela

proximidade e transparéncia com nossos investidores.

A prépria escolha do nome “Oby” - azul em Tupi - demonstra o nosso olhar para dentro. Foi a lingua
falada pelos Bandeirantes, que desbravaram o interior brasileiro em buscas de riquezas até entao
inexploradas. Certos de que ha um grande potencial econémico fora dos grandes centros financeiros,

gueremos ser referéncia em gestdo para a nova geracao de investidores de todo o Brasil.

A Oby Capital tem como foco principal a gestdo de fundos de investimento para o publico em geral,
além de Carteiras Administradas, oferecendo ndo apenas produtos de alta qualidade, mas
principalmente um servico de gestdo de carteiras personalizado para alcancar os objetivos dos seus

investidores.

2.2. Descrever as mudancas relevantes pelas quais tenha passado a empresa nos ultimos 5

(cinco) anos, incluindo:

a. os principais eventos societdrios, tais como incorporacdes, fusdes, cisdes, alienacdes e

aquisicoes de controle societario

A Oby Capital foi constituida em 10 de dezembro de 2020, tendo seu controle inicialmente concentrado
no Diretor de Gestdo até 25 de abril de 2023, com a respectiva alteracao societdria registrada na Junta
Comercial do Estado de Sdo Paulo (JUCESP) em 23 de maio de 2023.

Na referida data, o controle societario foi transferido para a Oby Participacdes Ltda., holding composta
pelos principais gestores da gestora, com o objetivo de consolidar a estrutura de governanca e alinhar a

participacdo societaria aos profissionais-chave da operacao.

Posteriormente, em 03 de dezembro de 2024, a sociedade passou por nova alteracao relevante em sua

estrutura societdria, com o ingresso da B3H Holding Ltda. em seu quadro societario.




Atualmente, a estrutura societaria configura-se com a Oby Capital Gestora de Recursos Ltda. como

sociedade limitada, tendo como sécias a Oby ParticipagGes Ltda. e a B3H Holding Ltda.

Em 2026, houve alteracdo na estrutura da diretoria, com a saida do Sr. Guilherme Lucas Correia de
Oliveira e a nomeagao do Sr. Tiago Braga Guimardes para os cargos de Diretor de Compliance e Diretor
responsavel por Prevencdo a Lavagem de Dinheiro, ao Financiamento do Terrorismo e ao Financiamento
da Proliferacdo de Armas de Destruicdo em Massa (PLD-FTP), reforcando a estrutura de governanca e

controles internos da gestora.

b. escopo das atividades

Gestdo e administragdo de fundos de investimento em geral, bem como a gestao de carteiras de titulos

e valores mobiliarios, incluindo carteiras administradas.

Codificacdo das atividades econdmicas: 6630-4/00 Atividades de administracdo de fundos por contrato

ou comissao.

c. recursos humanos e computacionais

A gestora conta com 19 (dezenove) colaboradores em sua estrutura operacional, incluindo estagiarios
e profissionais que atuam de forma continua em suas atividades. A composicdo contempla sdcios com
atuacdo executiva, bem como profissionais dedicados as areas de gestao de recursos, risco,
compliance, controles internos, relagdes com investidores e suporte administrativo, assegurando a
segregacao minima de fungdes e a adequada conducdo das atividades criticas.

No ambito societdrio, a estrutura é composta por 18 (dezoito) sdcios, sendo 16 (dezesseis) pessoas
fisicas e 2 (duas) pessoas juridicas, conforme previsto em seu contrato social vigente. As pessoas
juridicas integrantes do quadro societario ndao exercem fung¢des operacionais na gestora, limitando-se
a participacao societaria.

Recursos Computacionais:

Adicionalmente, a gestora conta com prestadores de servicos terceirizados para suporte em tecnologia
da informacdo e servicos gerais, contratados com base em critérios internos de avaliacao, diligéncia e
monitoramento continuo.

No que se refere a infraestrutura tecnoldgica, a Oby Capital dispde de recursos compativeis com suas
necessidades operacionais, incluindo 16 (dezesseis) notebooks, 3 (trés) desktops, aproximadamente 32
(trinta e dois) monitores, 3 (trés) nobreaks, 2 (dois) switches de rede e 1 (um) roteador com
funcionalidades de firewall. A conectividade é assegurada por 4 (quatro) links de internet
independentes, sendo: (i) link dedicado de 50 Mbps e (ii) link de 700 Mbps na sede em Sao Paulo, além
de (iii) 1 (um) link de 700 Mbps na filial de Ribeirdo Preto e (iv) 1 (um) link de 700 Mbps na filial de
Brasilia, garantindo redundancia e continuidade operacional.

Sistemas contratados

No tocante aos sistemas, a Oby Capital adota solu¢des especializadas para controle de ativos e passivos,
precificacdo e gestdo de riscos, por meio da plataforma Maravi, selecionada em funcdo de sua
abrangéncia funcional, capacidade de integracdo com administradores fiduciarios e custodiante, bem
como pela agilidade no processamento e disponibilizacdo de informacdes.




Adicionalmente, a gestora utiliza a MestraHub como ferramenta de suporte a estrutura de compliance,
controles internos e PLD/FTP, possibilitando a centralizacdo de politicas, gestdo de evidéncias,
manutencdo de trilhas de auditoria, aplicagdo de treinamentos e monitoramento continuo das
obrigacdes regulatdrias.

Os processos de compliance regulatério e prevengdao a lavagem de dinheiro, financiamento do
terrorismo e da proliferacdo de armas de destruicdo em massa (PLD/FTP) sdo estruturados com base
em politicas internas especificas, contemplando controles formais nas esferas administrativa e de
recursos humanos. Nesse contexto, destacam-se os procedimentos de Know Your Partner (KYP) e Know
Your Employee (KYE), voltados a realizacdo de diligéncia prévia, monitoramento continuo e mitigacdo
de riscos associados a terceiros e colaboradores, em conformidade com as melhores praticas de
governanca e a regulamentacao aplicavel.

d. regras, politicas, procedimentos e controles internos

Todas as regras e politicas estdo devidamente documentadas e foram disponibilizadas no Sistema de
Supervisdo de Mercado — SSM da ANBIMA, havendo também a disponibilizacdo dos documentos

solicitados pela Resolugdo CVM 21/2021 em nossa pagina da rede mundial de computadores.

As atividades de administragdo de carteira de valores mobilidrios a serem desempenhadas pela gestora
estdo em conformidade com a regulamentacdo da CVM e autorregulacdo da ANBIMA para o mercado

brasileiro.

Todas as politicas sdo atualizadas em periodicidade minima anual e, extraordinariamente, no caso de
alteracdes da legislacdo, regulamentacdo e autorregulacdo vigentes, bem como na hipdtese de

implementacao de novos procedimentos internos julgados necessarios pela gestora.

3. Recursos humanos

3.1. Descrever os recursos humanos da empresa, fornecendo as seguintes informacdes:

a. humero de socios: 16

b. nimero de empregados: 0

C. humero de terceirizados: 3

d. indicar o setor de atuacdo dos diretores responsaveis pela administracdo de carteiras de
valores mobilidrios e os respectivos exames de certificagdo realizados para fins do art. 39, lll, c/c art. 49,

lll, desta Resolucao

O Sr. Fabricio Lages Echeverria é o diretor responsavel pela administracdo de carteiras de valores
mobiliarios e atua na gestdo de veiculos de investimento regulados pela Resolu¢do CVM n2 175, de 23
de dezembro de 2022 (“RCVM 175”) e conforme os principios e as regras estabelecidos pelo Cddigo de
Administracdo de Recursos de Terceiros (“Cédigo AGRT").

Os exames de certificagdo realizados por ele sao:
CFG — Certificacdo Anbima de Fundamentos em Gestao;




CGA — Certificacdo de Gestores Anbima;
Registro CVM — DOU — Ato Declaratério: 18.262 de 24 de novembro de 2020.

e. lista das pessoas naturais que sdo registradas na CVM como administradores de carteiras de valores
mobilidrios e que atuem exclusivamente como prepostos, empregados ou sécios da empresa, bem como
seus respectivos setores de atuagdo

Sr. Fabricio Lages Echeverria, devidamente registrado na CVM em 24 de novembro de 2020 sob o Ato
Declaratério n2 18.262, sécio administrador da empresa, é o diretor responsdvel pela atividade de
administragdo de carteiras de valores mobilidrios conforme a Resolugao CVM n? 21, de 25 de fevereiro
de 2021 (“Diretor de Administracdo de Recursos de Terceiros”).

4, Auditores

4.1. Em relagdo aos auditores independentes, indicar, se houver:

a. nome empresarial: ERNST & YOUNG Auditores Independentes S/S Ltda.

b. data de contratagao dos servigos: 25 de margo de 2026

c. descricdo dos servigos contratados: auditoria contdbil e emissdao de relatério sobre as

demonstrag¢des financeiras da Oby Capital.

5. Resiliéncia financeira

5.1. Com base nas demonstracdes financeiras, ateste:

a. se areceita em decorréncia de taxas com bases fixas a que se refere o item 9.2.a é suficiente
para cobrir os custos e os investimentos da empresa com a atividade de administracdo de carteira de

valores mobiliarios

Sim, a receita em decorréncia de taxas fixas é suficiente para cobrir os custos da empresa.

b. se o patrimonio liquido da empresa representa mais do que 0,02% dos recursos financeiros

sob administracdo de que trata o item 6.3.c e mais do que RS 300.000,00 (trezentos mil reais)

Ndo aplicavel, pois a gestora nao exerce atividade de administragao fiducidria

5.2. Demonstragdes financeiras e relatério de que trata o § 52 do art. 12 desta Resolugdo

Nao aplicavel

6. Escopo das atividades

6.1. Descrever detalhadamente as atividades desenvolvidas pela empresa, indicando, no

minimo:

a. tipos e caracteristicas dos servigos prestados (gestdo discriciondria, planejamento

patrimonial, controladoria, tesouraria etc.)




A sociedade tem por objeto social as seguintes atividades:

Gestdo e administracdo de fundos de investimento, bem como a gestdo de carteiras de titulos e valores

mobilidrios, incluindo carteiras administradas.
Codificagdo das Atividades Econbmicas:

6630-4/00 Atividades de administracdo de fundos por contrato ou comissao.

b. tipos e caracteristicas dos produtos administrados ou geridos (fundos de investimento, fundos de
investimento em participagao, fundos de investimento imobiliario, fundos de investimento em direitos

creditdrios, fundos de indice, clubes de investimento, carteiras administradas etc.)

A gestora realiza a gestdao de Fundos de Investimento, FIC FIDC, FIAGRO e carteiras administradas.

c. tipos de valores mobilidrios objeto de administracdo e gestao

A instituicdo realiza a gestdo e/ou administracdo de carteiras compostas por ampla gama de ativos
financeiros e valores mobilidrios, abrangendo, mas ndo se limitando a: a¢des, op¢des e demais
instrumentos derivativos; recibos de depdsito de valores mobilidrios (BDRs e equivalentes); cotas de
fundos de investimento; operacdes compromissadas; titulos publicos federais; titulos de renda fixa, tais
como Certificados de Depdsito Bancario (CDB), Letras Financeiras (LF), Letras Financeiras Subordinadas
(LFSN), Letras Financeiras com cldusula de subordinacdo (LFSC), Certificados de Recebiveis Imobiliarios
(CRI), Certificados de Recebiveis do Agronegdcio (CRA), Letras de Crédito Imobiliario (LCl), Letras de

Crédito do Agronegécio (LCA), entre outros instrumentos analogos.

Incluem-se, ainda, debéntures, notas comerciais (notas promissdrias), cotas de Fundos de Investimento
em Direitos Creditdrios (FIDC), direitos creditdrios em geral, ativos estruturados de crédito, bénus de
subscri¢cdao, bem como quaisquer outros ativos financeiros e valores mobilidrios admitidos a negociacao
nos mercados financeiro e de capitais, no Brasil ou no exterior, observadas as diretrizes regulatérias e

os limites estabelecidos nos respectivos regulamentos e mandatos de investimento.

d. se atua na distribuicdo de cotas de fundos de investimento de que seja administrador ou

gestor

A gestora ndo atua como distribuidor de cotas de fundos.

6.2. Descrever resumidamente outras atividades desenvolvidas pela empresa que ndo sejam de

administracdo de carteiras de valores mobiliarios, destacando:

a. os potenciais conflitos de interesses existentes entre tais atividades; e

N3o ha potenciais conflitos de interesses existentes entre tais atividades.




b. informagdes sobre as atividades exercidas por sociedades controladoras, controladas,
coligadas e sob controle comum ao administrador e os potenciais conflitos de interesses existentes entre

tais atividades.

O controle majoritario da sociedade é detido pela Oby Participa¢des Ltda. (CNPJ n°® 48.756.921/0001-

05), cuja atividade é voltada a participacdo na Oby Capital Gestora.

A Oby Capital é uma gestora independente e mantém clara segregacao entre suas atividades e aquelas
exercidas por sociedades controladoras, controladas, coligadas ou sob controle comum. A gestora
implementou procedimentos de segregacao fisica, funcional, tecnolégica e informacional para preservar

o sigilo das informacdes e prevenir potenciais conflitos de interesse.

6.3. Descrever o perfil dos investidores de fundos e carteiras administradas geridos pela

empresa, fornecendo as seguintes informacdes:

a. numero de investidores (total e dividido entre fundos e carteiras destinados a investidores

qualificados e ndo qualificados)

Total: 10.226
Fundos e carteiras destinados a investidores qualificados: 1.815

Fundos e carteiras destinados a investidores ndo qualificados:8.411

b. numero de investidores, dividido por:

I pessoas naturais: Total: 10.203
Investidores Qualificados: 1.801

Investidores Nao Qualificados: 8.402

1. pessoas juridicas (nao financeiras ou institucionais): Total: 19
Investidores qualificados: 10

Investidores ndo-qualificados: 9

1ii. instituicoes financeiras: 0
v. entidades abertas de previdéncia complementar: 0
V. entidades fechadas de previdéncia complementar: 0
Vi. regimes proprios de previdéncia social: 0

1. seguradoras: Total: 1

Investidores Qualificados: 1




Investidores Nao Qualificados: 0

ii.

sociedades de capitalizacdo e de arrendamento mercantil: Ndo aplicavel

iil.

clubes de investimento: 0

1v. fundos de investimento: 3
V. investidores ndo residentes: O
Vi. outros (especificar): 0

c. recursos financeiros sob administracdo (total e dividido entre fundos e carteiras destinados a

investidores qualificados e ndo qualificados)

Total: RS 2.243.730.460,57

Fundos e carteiras destinados a investidores qualificados: RS 487.267.403,60

Fundos e carteiras destinados a investidores nao qualificados: 1.756.463.056,97

d. recursos financeiros sob administracdo aplicados em ativos financeiros no exterior: 0

e. recursos financeiros sob administracdo de cada um dos 10 (dez) maiores clientes (ndo é

necessario identificar os nomes)

Maior Cliente

22 Maior Cliente
32 Maior Cliente
42 Maior Cliente
52 Maior Cliente
62 Maior Cliente
72 Maior Cliente
82 Maior Cliente

92 Maior Cliente

RS 452.782.050,10
RS 200.270.233,24
RS 53.927.158,02
RS 38.519.290,20
RS 32.529.450,91
RS 22.334.552,28
RS 22.182.027,40
RS 20.636.090,42

RS 15.199.221,22

102 Maior Cliente RS 14.283.242,30

f. recursos financeiros sob administracao, dividido entre investidores:

pessoas naturais: RS 1.520.100.531,36

ii.

pessoas juridicas (ndo financeiras ou institucionais): RS 266.276.808,90




1ii. instituicoes financeiras: 0

v. entidades abertas de previdéncia complementar: 0

V. entidades fechadas de previdéncia complementar: 0

Vi. regimes proprios de previdéncia social: 0

Vii. seguradoras: RS 452.782.050,10

Vviil. sociedades de capitalizacdao e de arrendamento mercantil: 0
iX. clubes de investimento: 0

X. fundos de investimento: RS 4.571.070,21

xi. investidores ndo residentes: 0

Xil. outros (especificar): 0

6.4. Fornecer o valor dos recursos financeiros sob administracao, dividido entre:

a. acdes: RS 2.765.043,29

b. debéntures e outros titulos de renda fixa emitidos por pessoas juridicas ndo financeiras: RS
384.186.571,80

c. titulos de renda fixa emitidos por pessoas juridicas financeiras: RS 415.969.411,90

d. cotas de fundos de investimento em agbes: RS 2.991.979,22

e. cotas de fundos de investimento em participacdes: RS 557.427,94

f. cotas de fundos de investimento imobiliario: RS 25.061.310,95

g. cotas de fundos de investimento em direitos creditérios: RS 244.154.357,36

h. cotas de fundos de investimento em renda fixa: RS 348.448.442,09

i. cotas de outros fundos de investimento: RS 154.126.211,30

j. derivativos (valor de mercado): -RS 57.396,82

k. outros valores mobiliarios: 0

l. titulos publicos: RS 311.928.509,44




m. outros ativos: RS 353.598.592,10

6.5. Descrever o perfil dos gestores de recursos das carteiras de valores mobilidrios nas quais

o administrador exerce atividades de administracdo fiduciaria

Ndo aplicavel.

6.6. Fornecer outras informacdes que a empresa julgue relevantes

Ndo hd outras informagdes que a empresa julgue relevantes.

7. Grupo econémico

7.1. Descrever o grupo econdmico em que se insere a empresa, indicando:

a. controladores diretos e indiretos: Oby Capital é controlada pela Oby Participa¢Ges, a qual é

representada pelo sdcio sr. Fabricio Lages Echeverria e ndo integra grupo econémico.

b. controladas e coligadas: A Oby Participacdes LTDA detém participacdao majoritaria na Oby

Capital. Nao ha controladas ou coligadas.

c. participa¢des da empresa em sociedades do grupo: Ndo aplicavel

d. participacdes de sociedades do grupo na empresa: Nao aplicavel

e. sociedades sob controle comum: Nao aplicavel

7.2. Caso a empresa deseje, inserir organograma do grupo econdmico em que se insere a

empresa, desde que compativel com as informacgdes apresentadas no item 7.1.

Nao aplicavel, a gestora ndo esta inserida em grupo econémico.

8. Estrutura operacional e administrativa

8.1. Descrever a estrutura administrativa da empresa, conforme estabelecido no seu contrato

ou estatuto social e regimento interno, identificando:

a. atribuicbes de cada 6rgdo, comité e departamento técnico

A gestora é composta por 2 diretores, com 2 diretorias que compdem a estrutura administrativa no que

tange aos dérgdos reguladores e suas instrugdes.
Denominados abaixo e suas atribuicdes:

(i) Diretoria de Administracdo de Carteiras, Fabricio Lages Echeverria, responsavel pela tomada

discriciondria das decisdes de investimentos e desinvestimentos pertinentes as carteiras de fundos de




investimentos e administracdo de carteira, nos termos da Resolugdo CVM n2021/2021, e a periodicidade

de revisdo das politicas sob sua responsabilidade;

(ii) Diretoria de Compliance, Riscos e PLD-FTP, Tiago Braga Guimaraes, com responsabilidade pela
implementacdo e cumprimento da Resolugdo CVM n2 021/2021, bem como de regras, politicas,
procedimentos e controles internos a serem adotados pela sociedade. Responsavel pelo cumprimento,
por parte da gestora, dos manuais, normas, regras de conduta, controles internos e regulamentacao e
legislagdo aplicaveis, e TI. Também responsdvel pela gestdo de riscos, implementagcdo dos
procedimentos para identificar e acompanhar a exposicao das carteiras aos variados tipos de riscos e os

métodos de precificacdo dos ativos.

Essas defini¢cdes individuais sdo acrescidas aos comités para o bom entendimento e funcionamento da
gestora, para que as tomadas de decisdes sejam condizentes com os valores e filosofia de investimentos,

visando ao alinhamento dos interesses de cotistas e investidores.

b. em relagdo aos comités, sua composicdo, frequéncia com que sdo realizadas suas reunidoes

e a forma como sdo registradas suas decisdes

De acordo com o Manual de Compliance, teremos 4 Comités citados e formados como:

O Comité Executivo é composto pelos socios Fabricio Lages Echeverria, Marina Arantes Braga e Camilo
de Léllis Cavalcanti Junior, ocorre no minimo mensalmente, e tem como responsabilidade tracar as
estratégias da gestora, bem como avaliar o desempenho da equipe e definir a distribuicdo de resultados,

além de defini¢cbes sobre assuntos extraordinarios.

O Comité de Gestao é composto pela equipe de gestores e conta com a participagdao da equipe de
pesquisa e outros convidados. Ocorre no minimo semanalmente, e tem por principal finalidade debater
as estratégias de investimento dos Fundos, por meio de apresentacdes que demonstrem a evoluc¢do dos
cenarios global e local, abordando aspectos macro e microecondémicos, politicos e geopoliticos, de modo

a subsidiar a visdo da gestora em suas areas de atuacao.

O Comité de Crédito é composto pela equipe de gestores e conta com a participacdao da equipe de
pesquisa e outros convidados. Ocorre mensalmente, e tem por principal finalidade apresentar analises
de empresas e/ou setores do ponto de vista do crédito privado, objetivando a definicdo de rating
proprietario, que serd utilizado para a definicdo da entrada, manutencdo ou saida de posi¢cdes nos

fundos de investimento, assim como o tamanho do risco alocado em cada mandato.

O Comité de Risco, Compliance, Seguranca da Informacdo e Cibernética é composto pela equipe de
gestores, pelo Diretor de Risco e Compliance, além de outros convidados. Ocorre no minimo
semestralmente e tem por objetivo averiguar e debater possiveis falhas e oportunidades de

aprimoramento nos controles internos da Oby Capital; definir e revisar metodologias e parametros de




de controle de riscos e de compliance existentes; atualizar controles de limites regulatérios relacionados
aos investimentos dos fundos sob gestdo da Oby Capital; analisar as contrapartes das operagdes sob
gestdo. Analisar eventuais casos de infringéncia das regras descritas no Cédigo de Etica, no Manual de
Compliance e demais politicas e manuais internos da Gestora, das regras contidas na regulamentagao

em vigor, ou de outros eventos relevantes.

c. em relacdo aos membros da diretoria, suas atribuicdes e poderes individuais

Fabricio Lages Echeverria — Diretor de Administragao de Carteiras

Responsavel pelo exercicio da atividade de administracdo de carteira de valores mobiliarios,
responsavel pela tomada discriciondria das decisOes de investimentos e desinvestimentos pertinentes
as carteiras de fundos de investimentos e administracdo de carteira nos termos da Instrugao CVM n?
021/2021, e a periodicidade de revisdo das politicas sob sua responsabilidade.

O diretor responsavel pela administracao de carteiras de valores mobilidrios da gestora deve tomar as
providéncias necessarias para ajustar a exposicdo ao risco das carteiras, com base nos limites previstos
na politica de gestao de riscos, nos contratos de carteira administrada e nos regulamentos dos fundos
de investimento.

Participa dos Comités: Executivo, Gestao, Crédito e Risco, Compliance, Seguranca da Informacao e
Cibernética. Tem poder de veto no Comité de Gestao.

Tiago Braga Guimaraes - Diretor de Compliance, Riscos e PLD/FTP

Responsavel pela implementacdo e cumprimento de regras, processos e controles internos, bem como
conformidade da Resolu¢do CVM n2 021/2021.

Em caso de descumprimento das regras, politicas, rotinas e/ou controles, é responsavel por definir os
procedimentos para repressdo e/ou aplicacdo de penalidades, e desenvolver mecanismos para a
reparacao de danos, com suporte do Comité de Risco, Compliance, Seguranca da Informacdo e
Cibernética.

Responsavel pela Gestdo de Risco, implementacdo e cumprimento da Resolugdo CVM n2 021/2021.
Monitoracdo de riscos, responsabilidade de implementacdo dos procedimentos para identificar e
acompanhar a exposicdo das carteiras aos variados tipos de riscos, os métodos de precificacdo dos
ativos, e os profissionais envolvidos. Em caso de descumprimento das regras, politicas, rotinas e/ou
controles, sera responsavel por desenvolver mecanismos para a reparacdo de danos, com suporte do
Comité de Risco.

Participa dos Comités: Gestdo, Crédito e Risco, Compliance, Seguranca da Informacdo. Tem Poder de
veto no Comité de Risco, Compliance, Seguranca da Informacdo e Cibernética.

8.2. Casoaempresadeseje, inserir organograma da estrutura administrativa da empresa, desde

gue compativel com as informacdes apresentadas no item 8.1.

N/A




8.3.

membros de comités da empresa relevantes para a atividade de administracdo de carteiras de valores

Em relacdo a cada um dos diretores de que tratam os itens 8.4, 8.5, 8.6 e 8.7 e dos

mobiliarios, indicar, em forma de tabela:

a. nome
b. idade

c. profissao

d. CPF ou numero do passaporte
e. cargo ocupado

f. data da posse

g. prazo do mandato

h. outros cargos ou fungdes exercidas na empresa

8.4 Administracao de Carteiras 8.5 Compliance, 8.6 Gestao de
PLDFT Risco
Nome Fabricio Lages Echeverria Tiago Braga Guimaraes
Idade 39 38
Profissao Empresario Especialista em Riscos Cibernéticos
CPF.: 020.039.401-03 119.406.427-28
Cargo Diretor de Administracao de Diretor de Compliance, Riscos e
Ocupado Carteiras PLD/FTP
Data Posse 10/12/2020 18/03/2026
Prazo Indeterminado Indeterminado
Mandato
Outros Cargos |Membro de comités, conforme item Membro de comités, conforme item
8.1(b) acima 8.1(b) acima

8.4.

Em relacdo aos diretores responsaveis pela administracdo de carteiras de valores

mobiliarios, fornecer:

a.

curriculo, contendo as seguintes informacdes:

cursos concluidos;

11.

aprovacdao em exame de certificacdo profissional

1il.

principais experiéncias profissionais durante os ultimos 5 anos, indicando:

nome da empresa




° cargo e fungGes inerentes ao cargo

° atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram
. datas de entrada e saida do cargo
i) Cursos concluidos:

Bacharel em Ciéncias Econémicas — Universidade de Brasilia (2004/2008);
Pds-Graduagdo em Economia & Negdcios — ISE Business School
i) Aprovagao em exame de certificagdo profissional:
Anbima: Certificado em CFG, CGE, CGA e CPA-20
FINRA: Series 7 & Series 63
CISI: UK Financial Regulation
iii) Experiéncia Profissional:
Oby Capital Gestora de Recursos LTDA (Sao Paulo, Brasil)
Diretor de Administracdo de Carteiras e Valores Mobilidrios
01/12/2020 - Atual

Diretor responsavel pela administracdo profissional de carteiras de valores mobiliarios” nos termos da
Resolu¢do CVM 021/2021, no exercicio profissional de atividades relacionadas, direta ou indiretamente,
ao funcionamento, a manutencdo e a gestdo de uma carteira de valores mobilidrios, incluindo a
aplicacdo de recursos financeiros no mercado de valores mobilidrios por conta do investidor,
devidamente credenciado perante a Comissdo de Valores Mobilidrios, responsavel pelo exercicio da

atividade de administracao de carteira de valores mobiliarios.

UBS Investment Bank (Nova lorque, EUA e Londres, Reino Unido)
Executive Director
01/09/2016 —01/10/2020

a. Cargo e funcgBes inerentes ao cargo: Head Brazil - Responsavel pela Gestdo do Risco em Juros e Moedas

do Banco de Investimento Global

b. Atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram: Banco de Investimento

8.5. Em relacdo ao diretor responsavel pela implementacdo e cumprimento de regras,

politicas, procedimentos e controles internos e desta Resolugao, fornecer:

a. curriculo, contendo as seguintes informacdes:




1. cursos concluidos;

1. aprovacdo em exame de certificacdo profissional (opcional)

1ii. principais experiéncias profissionais durante os ultimos 5 anos, indicando:
. nome da empresa

. cargo e fungdes inerentes ao cargo

° atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram
° datas de entrada e saida do cargo

i. Cursos concluidos:
Formacao Académica:
e Formado em Gestdo e Seguranca Privada (Rio de Janeiro — 2008 - 2011)

e Pds-graduacdo em Seguranca em Redes de Computadores (Rio de Janeiro — 2012 e 2014).

Pds-graduacdao em Cyber Threat Intelligence ( Sdo Paulo - 2022).

MBA em Tecnologia em Seguranca da Informacdo (Sdo Paulo - 2023).

MBA em Compliance (S3o Paulo - Em andamento)

ii. Aprovacdao em exame de certificacdo profissional:
Auditor nas nomas 1SO: 37001, 37301, 27701, 27001
Implementador lider nas normas 1SO: 22301, 31000, 27001

iii. Experiéncia Profissional:
Oby Capital Gestora de Recursos LTDA
Diretor de Gestdo de Riscos, Compliance e PLD/FTP
01/02/2026 - Atual

Responsavel pela implementacdo e cumprimento de regras, politicas, procedimentos de controles
internos, pela Gestdo de Riscos das carteiras sob gestdo e pela Prevencdo a lavagem de Dinheiro.
Acompanhamento e supervisdo das politicas, calendario regulatério e controles internos. Selecdo,
avaliacdo e monitoramento dos terceiros prestadores de servicos, incluindo gestoras, administradores
fiduciarios, corretoras e distribuidoras de valores mobilidrios (intermedidrios). Com o auxilio de sistemas
e modelos efetivamente testados, efetuo toda a analise e gestao de riscos de mercado e de liquidez das
carteiras, considerando os regulamentos, perfis de riscos de clientes e portifdlios, cendrios de stress e

comportamento estatistico e probabilistico dos ativos.




Blue3 Investimentos
Coordenador de Compliance e Seguranca da Informacao
01/09/2020-01/12/2025

Criacdo e monitoramento de politicas de conformidade, identificacao e mitigacao de riscos corporativos,

além de promover uma cultura de integridade e transparéncia em toda a organizagao

Gerenciamento da infraestrutura de TI, implementacdo de medidas de protecdo contra ameacas

cibernéticas, conformidade com normas de segurancga e apoio a inovagao tecnoldgica.

8.6. Em relacdo ao diretor responsavel pela gestdo de risco, caso ndo seja a mesma pessoa indicada

no item anterior, fornecer:

a. curriculo, contendo as seguintes informacgdes:

i. cursos concluidos;

ii. aprovacdo em exame de certificacdo profissional (opcional)

iii.  principais experiéncias profissionais durante os ultimos 5 anos, indicando:

e nome da empresa

e cargo e fungdes inerentes ao cargo

e atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram

e datas de entrada e saida do cargo

Trata-se da mesma pessoa do item anterior

8.7. Emrelacdo ao diretor responsavel pela atividade de distribuicdo de cotas de fundos de investimento,

caso ndo seja a mesma pessoa indicada no item 8.4, fornecer:

a. curriculo, contendo as seguintes informacodes:

i.  cursos concluidos;

ii. aprovacdo em exame de certificacdo profissional

iii.  principais experiéncias profissionais durante os ultimos 5 anos, indicando:

° nome da empresa

° cargo e fungdes inerentes ao cargo




° atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram

° datas de entrada e saida do cargo

Ndo Aplicavel. A gestora ndo efetua distribuicao de cotas de fundos.

8.8. Fornecerinformacdes sobre a estrutura mantida para a gestdo de recursos, incluindo:

a. quantidade de profissionais: 13

b. natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes

Os gestores realizam o exercicio profissional de administracdo de carteiras de titulos e valores

mobilidrios de fundos de investimentos e carteiras administradas.

Os analistas (macro e micro) sdo responsaveis pelas pesquisas das estratégias dos veiculos de
investimento. Os analistas também realizam pesquisas quantitativas para compor a formacgao da opinido
estratégica dos gestores, assim como desenvolvem ferramentas ligadas a analise dos produtos geridos,

facilitando a tomada de decisdo;

O Diretor de Risco e Compliance, em conjunto com o analista de compliance, é responsavel pela
fiscalizacdo do cumprimento de regras, politicas, procedimentos internos, bem como por zelar pelo
cumprimento da legislacdo aplicavel e aos atos normativos expedidos pelos drgdaos competentes,
ficando, em especial, responsavel pelo cumprimento das normas contidas na Resolu¢do CVM n2 021/21

e controle dos riscos dos veiculos de investimento;

O operacional é responsavel pelas movimentagdes dos veiculos de investimentos, controle das
remuneracdes dos distribuidores, conferéncia e pagamento das remuneracdes aos prestadores de

servicos, batimento diarios das carteiras, divulgacdo do valor das cotas.

O R.l. é responsavel pelo relacionamento com os distribuidores e investidores em geral.

c. ossistemas de informacdo, as rotinas e os procedimentos envolvidos

A Oby Capital adota uma estrutura integrada de sistemas de informacdo, rotinas operacionais e
controles que suportam todas as etapas do processo de investimento, desde a andlise até o

monitoramento continuo das carteiras.

No ambito de andlise, a gestora utiliza research préprio (buy side), complementado por relatérios de
instituicdes financeiras e casas independentes, assegurando pluralidade de fontes e maior robustez no
processo decisério. Para suporte informacional, sdo utilizados provedores especializados de dados de
mercado, incluindo Bloomberg Terminal, Refinitiv Eikon, Broadcast+ e Valor PRO, além de bases

institucionais como ANBIMA e B3.




As rotinas operacionais contemplam a coleta, valida¢do e consolidacdo de dados, analise econdémico-
financeira, avaliacdo de ativos, bem como o acompanhamento continuo das posicées e dos riscos
associados. O processo decisério é formalizado por meio de registros estruturados, garantindo

rastreabilidade, consisténcia metodoldgica e aderéncia as politicas internas.

O monitoramento de risco dos veiculos de investimento é realizado por meio de sistema terceirizado,
com destaque para o Maravi, complementado por controles proprietdrios desenvolvidos internamente,
utilizando infraestrutura em nuvem via Amazon Web Services (AWS). Essa arquitetura permite
acompanhamento continuo de métricas de risco, geracao de relatérios gerenciais e pronta identificacao

de eventuais desenquadramentos.

8.9. Fornecer informagdes sobre a estrutura mantida para a verificagdo do permanente
atendimento as normas legais e regulamentares aplicaveis a atividade e para a fiscalizacdo dos servicos

prestados pelos terceiros contratados, incluindo:

a. quantidade de profissionais: 02

01 - Diretor de Compliance, Riscos e PLD

01 - Analista de Compliance, Riscos e PLD

b. natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes

Assegurar o cumprimento das regras, politicas, procedimentos, controles e orienta¢des internas da
gestora, bem como da regulamentacao e legislacao, resolugdes CVM, melhores praticas da ANBIMA,
vigentes e a ela aplicada. Mapear as desconformidades, caso existentes, e arquivar os itens para
pesquisas futuras caso necessario.

Na busca da satisfagdo e, levando em conta o dever fiducidrio em relagao tanto aos seus clientes quanto
aos 6rgdos reguladores, a gestora atuara com total transparéncia, boa-fé, diligéncia, respeito as leis,
normas e aos participantes do mercado financeiro e de capitais. Entende-se que, entre outras

obrigacdes, deve-se:

(i) buscar atender aos objetivos de investimento;

(ii) cumprir fielmente o regulamento do(s) fundo(s) de investimento;

(iii) ser transparente quanto a remuneracgao cobrada pelos servicos prestados;

(iv) deixar claro os riscos inerentes ao tipo de investimento;

(v) comunicar o conteudo e periodicidade de informacdes a serem prestadas;

(vi) informar, se aplicdvel, sobre outras atividades que a gestora exerca no mercado e os
potenciais conflitos de interesse entre estas atividades;

(vii)  transferir ao fundo, qualquer beneficio ou vantagem que possa alcancar em decorréncia da
condicdo de gestor, observadas excec¢des previstas nas normas quando aplicavel;

(viii)  informar a CVM (diretamente ou via o administrador fiduciario, quando aplicavel), sempre

que verificar no exercicio das atribui¢cdes a ocorréncia de indicios de violacdo da legislacao




gue incumbe a CVM fiscalizar, no prazo maximo de 10 dias Uteis da ocorréncia ou

identificacdo.

Para atingir estes objetivos acima sdao abordados e definidos os padrdes de conduta, a relagao com os
meios de comunicagao, as politicas de confidencialidade, sigilo, a segregacao de atividades, as politicas
de treinamento, as politicas de segurang¢a da informacdao (monitoramento e controle de acesso), a
politica de investimentos pessoais e, para todos estes aspectos, como sdo realizados os respectivos

controles e monitoramento.

c. ossistemas de informacao, as rotinas e os procedimentos envolvidos

A gestora conta com um sdcio Diretor responsavel pelas dreas de Compliance, Gestao de Riscos e
PLD/FTP, bem como com um analista dedicado, ambos atuando de forma exclusiva nessas funcoes,

assegurando independéncia e adequada segregacao em relacdo as demais areas.

Os procedimentos e controles sdao formalizados por meio de politicas internas, cuja leitura, compreensao
e adesdo formal sdo obrigatdérias a todos os colaboradores no momento de sua admissdo. A gestdo e o
registro dessas politicas, bem como das evidéncias e trilhas de auditoria, sdao suportados pela

MestraHub, permitindo controle centralizado e monitoramento continuo das obriga¢des regulatdrias.

O monitoramento dos controles é conduzido pela Diretoria de Compliance e Riscos, com a emissao
periddica de relatérios que subsidiam os comités internos. As rotinas sdo continuas e incluem o
acompanhamento sistematico de alteragdes regulatérias, com atualizacdo tempestiva de politicas e

procedimentos.

Adicionalmente, a drea realiza monitoramento regular de normativos e comunicacdes da Comissao de
Valores Mobiliarios e da ANBIMA, bem como de publicacdes especializadas, assegurando aderéncia as

melhores praticas e a regulamentacdo vigente.

d. aformacomo a empresa garante a independéncia do trabalho executado pelo setor

O Diretor de Compliance, Riscos e PLD-FTP, tem total independéncia de outras diretorias €, no que tange
as atividades de conformidade e integridade, exerce poderes em relacdo a qualquer outro colaborador,
de acordo com as politicas e normas internas da gestora. O Diretor de Compliance, Riscos e PLD-FTP tem
acesso as informac¢des e autonomia para resolver quaisquer questdes com potencial de infringir
regulacdes e normas internas, bem como normativos de reguladores e autorreguladores do mercado, a

exemplo das resolugdes da CVM e Cddigos da ANBIMA.

Ademais, ressalta-se que o Diretor de Compliance, Riscos e PLD-FTP possui poder de veto nos comités

de Compliance e de Riscos.

8.10. Fornecer informagdes sobre a estrutura mantida para a gestdo de riscos, incluindo:

a. quantidade de profissionais: 02




01 - Diretor responsavel pelo Compliance, Riscos e PLD

01 - Analista de Compliance, Riscos e PLD

b. natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes

A gestdo de riscos é feita através da execugdao das rotinas da area de Gestdo de Riscos, sendo os
principais processos e controles descritos nas politicas e manuais da area, apresentados em nosso
website e disponiveis aos reguladores. Para monitorar o enquadramento dos fundos geridos pela
gestora utilizamos o sistema Maravi.

A drea de risco também analisa e dimensiona os impactos de variagdes de mercado sobre os diversos
fatores de que a gestora se vale para construir suas estratégias, além de observar com atencao as
divulgagdes de resultados das empresas abertas que acompanha. Além disso, a gestora gera controles
diadrios para a exposicdo de risco de suas estratégias, por meio de monitoramento de riscos de liquidez

realizado a partir de sistemas internos.

c. ossistemas de informacao, as rotinas e os procedimentos envolvidos

A Oby Capital assegura a independéncia das atividades de gestdo de riscos e compliance por meio de
estrutura organizacional segregada, na qual a Diretoria responsavel por Compliance, Riscos e PLD/FTP
atua de forma autdbnoma em relagdo a area de gestdo de recursos, sem subordinagado hierdrquica ou

funcional.

O monitoramento dos riscos das carteiras é realizado com o suporte de sistema terceirizado, com
destaque para o Maravi, complementado por ferramentas proprietarias baseadas em infraestrutura em
nuvem via Amazon Web Services (AWS), com acesso controlado e segregacdo de perfis, impedindo

interferéncias indevidas no processo de monitoramento e reporte.

A drea possui autonomia para acompanhar, reportar e, quando aplicavel, atuar sobre eventuais
desenquadramentos, incluindo a comunicac¢do direta a alta administracdo e aos comités internos, bem

como a recomendacado de medidas corretivas, independentemente da area de gestao.

Essa estrutura assegura que as atividades de controle sejam exercidas com isencdo, objetividade e

alinhamento as melhores praticas de governanca e a regulamentacdo aplicavel.

d. aformacomo a empresa garante a independéncia do trabalho executado pelo setor

A gestora tem uma Diretoria responsavel pela area de Risco, que ndo faz parte da equipe de gestdo,
garantindo assim a autonomia e segregacao necessaria para a execug¢do desta funcao. Adicionalmente,
a instituicdo do Comité de Risco, Compliance, Seguranca da Informacao e Cibernética visa fortalecer os
requisitos de independéncia e autonomia da area, bem como promover sua efetividade e formalizacado

das decisoes.

8.11. Fornecer informacgdes sobre a estrutura mantida para as atividades de tesouraria, de

controle e processamento de ativos e da escrituragdo de cotas, incluindo:




a. quantidade de profissionais: Ndo aplicavel

b. os sistemas de informacao, as rotinas e os procedimentos envolvidos: Ndo aplicavel

c. aindicacdo de um responsavel pela area e descri¢cdo de sua experiéncia na atividade: Nao

aplicavel

8.12. Fornecer informacdes sobre a area responsavel pela distribuicdo de cotas de fundos de

investimento, incluindo:

a. quantidade de profissionais: Nao aplicavel

b. natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes: Nao aplicavel

c. programa de treinamento dos profissionais envolvidos na distribuicdo de cotas: Nao
aplicavel

d. infraestrutura disponivel, contendo relagdo discriminada dos equipamentos e servigos

utilizados na distribuicdo: Nao aplicavel

e. os sistemas de informacéo, as rotinas e os procedimentos envolvidos: Nao aplicavel

A gestora ndo realiza atividades de distribuicdo de cotas de fundos de investimento.

8.13. Fornecer outras informac¢des que a empresa julgue relevantes

N3o ha outras informagdes que a empresa julgue relevantes.

9. Remunerag¢ido da empresa

9.1. Em relagdo a cada servico prestado ou produto gerido, conforme descrito no item 6.1,

indicar as principais formas de remuneragao que pratica

A Gestora é remunerada pelas taxas de Administracdo e Performance, nos termos previstos dos

regulamentos e contratos dos veiculos de investimento que administra.

9.2. Indicar, exclusivamente em termos percentuais sobre a receita total auferida nos 36
(trinta e seis) meses anteriores a data base deste formulario, a receita proveniente, durante o mesmo

periodo, dos clientes em decorréncia de:

a. taxas com bases fixas: 94,6%

b. taxas de performance: 5,4%

c. taxas deingresso: Ndo aplicavel




d. taxas de saida: Ndo aplicavel

e. outras taxas: Nao aplicavel

9.3. Fornecer outras informacdes que a empresa julgue relevantes

Ndo hd outras informagdes que a empresa julgue relevantes.

10. Regras, procedimentos e controles internos

10.1. Descrever a politica de sele¢do, contratacdo e supervisao de prestadores de servigos

A Oby Capital adota politica formal de selecdo, contratacdo e supervisdo de prestadores de servicos,
com o objetivo de assegurar que terceiros atendam a critérios de idoneidade, capacidade técnica,

conformidade regulatdria e alinhamento as melhores praticas de mercado.

O processo de selecdo é conduzido por meio de due diligence estruturada, com base em questionarios
padronizados, incluindo o modelo da ANBIMA, bem como consultas a fontes publicas e privadas
confidveis. Esse processo é suportado por sistemas especializados, como o Ethquo, que permite a
centralizacdo de informacGes cadastrais, andlise reputacional, registro de evidéncias e classificacdo de

risco dos prestadores.

No ambito da supervisdo, a gestora adota monitoramento continuo dos prestadores de servigos, com
base em critérios de risco e criticidade. Os terceiros sdo classificados conforme o potencial impacto de
suas atividades, sendo definidos niveis proporcionais de acompanhamento, que incluem reavaliagdes

periddicas, andlise de desempenho, atualizacao cadastral e monitoramento de ocorréncias.

Para prestadores criticos, como corretoras de valores, sdo observados critérios adicionais, tais como
qualidade de execucdo (best execution), liquidez, eficiéncia operacional, qualidade das informacgd&es

prestadas e histdrico reputacional.

A politica prevé, ainda, a reavaliacdo periddica e a adocdo de medidas corretivas ou substituicdo do
prestador, quando necessario. Todo o processo é devidamente documentado, assegurando

rastreabilidade, transparéncia e aderéncia as politicas internas e a regulamentacao aplicavel.

10.2. Descrever como os custos de transacdao com valores mobilidrios sdo monitorados e

minimizados

Os custos de transacdo sdo monitorados a partir do input e validacdo das operacdes nos controles da
Oby Capital, com acompanhamento dos custos de transacdo detalhados em sistema proprietdrio. Para
minimizar os custos de transacdo na negociacdo dos ativos, a Oby Capital procura na selecdo das
corretoras, priorizar, além da idoneidade, aquelas especialistas no mercado operado, que oferecem

qgualidade de execugao e melhor custo de transacao.




10.3. Descrever as regras para o tratamento de soft dollar, tais como recebimento de

presentes, cursos, viagens etc.

A Oby Capital estd comprometida em conquistar e preservar seus negécios baseada na qualidade de

seus produtos e servigos.

Em linha com esse conceito, as politicas internas proibem que os colaboradores oferecam ou recebam
guaisquer presentes, entretenimentos, incentivo, comissao, de individuos ou entidades com as quais a
Gestora trabalha ou pretenda trabalhar a ndo ser que tal ato ndo cause conflito para a Gestora, para os

veiculos de investimento sob sua gestao e seus colaboradores.

a. Presentes e Entretenimentos

Presentes e entretenimentos, oferecidos ou recebidos, ndo devem possuir natureza, valor ou frequéncia
gue possam caracterizar vantagem indevida, inducdo imprdpria ou potencial conflito de interesses,

tampouco serem utilizados como forma de influéncia em decisGes de negdcio envolvendo a Oby Capital.

E vedado aos colaboradores oferecer ou receber presentes e entretenimentos que, por sua natureza,
conteuldo, valor ou habitualidade, possam ser considerados excessivos, inadequados ou incompativeis
com as praticas de mercado. Da mesma forma, é proibido o oferecimento ou recebimento de valores

em dinheiro ou equivalentes.

Quaisquer intera¢bes envolvendo agentes publicos exigem aprovacgdo prévia e formal do Diretor de

Compliance, devendo ser avaliadas a luz da legislacao aplicavel e das politicas internas da gestora.

Em caso de duvida quanto a adequacdo do oferecimento ou recebimento de presentes e

entretenimentos, o colaborador devera consultar previamente a drea de Compliance.

O descumprimento dessas diretrizes podera ensejar a aplicacdo de medidas disciplinares, nos termos

das politicas internas e da regulamentacao vigente.

b. Soft Dollar

Os acordos de Soft Dollar podem ser definidos como beneficios oferecidos por uma instituicdo a uma
gestora para que esta direcione parte das suas ordens de negociacdo de ativos a uma corretora. Estes

beneficios podem incluir, mas sem limitacdo, relatérios de pesquisa (research) .

Os acordos de Soft Dollar eventualmente praticados pela Gestora devem considerar se o beneficio
oferecido sera utilizado diretamente no processo de investimento dos veiculos sob gestao, avaliar se os
custos das operagdOes sdo razoaveis e similares aos praticados por outros competidores, determinar se
o acordo ndo afeta a independéncia da Gestora e finalmente concluir que o acordo ndo obriga a

companhia a qualquer tipo de exclusividade junto a instituicdo que concedeu o beneficio.




10.4. Descrever os planos de contingéncia, continuidade de negdcios e recuperagdo de

desastres adotados

Nos termos da Politica de Continuidade de Negdcios (“PCN”) da Oby Capital, o objetivo do plano de
continuidade é garantir a manutenc¢ao das suas operagdes, provendo recursos alternativos e estratégia

de continuidade em casos de ocorréncias inesperadas.

A politica define os riscos potenciais que a Gestora estd exposta, detalha os procedimentos para ativacao
da PCN e estabelece alternativas e procedimentos operacionais que deverao ser seguidos em caso de

incidentes.

Foram estipuladas estratégias para identificacdo dos incidentes ndo usuais e planos de acdo com o
intuito de garantir que os servigcos essenciais sejam devidamente preservados apds a ocorréncia de

situacGes inesperadas.

Uma vez identificado um ou mais incidentes dos Riscos Potenciais, o Colaborador devera comunicar aos

responsaveis pelas areas de Risco, Compliance e Tl de forma imediata.

A politica também destaca os servigos internos que possuem redundancia, informa as opcdes para
acesso externo as informacgdes do seu escritdrio, e determina como serdo aplicados os treinamentos

internos e os testes de eficiéncia.

Para maiores detalhes sobre o plano de contingéncia, consultar a Politica de Continuidade de Negdcios

da Gestora, disponivel em seu website : www.obycapital.com.br

10.5. Descrever as politicas, praticas e controles internos para a gestao do risco de liquidez das

carteiras de valores mobiliarios

As carteiras e fundos sob responsabilidade da Oby Capital sdo monitorados com os padrdes de risco
correspondentes e o responsavel pelo controle das informacgdes é o Diretor de Risco, que exerce sua
funcdo com total independéncia.

O nivel minimo de liquidez da carteira é definido de acordo com a liquidez dos ativos, o prazo do fundo
para resgates e a pulverizacdo do passivo.

A liquidez dos ativos, o prazo de resgate, a pulverizacao do passivo e as regras estabelecidas de liquidez

sdo imputadas na plataforma Maravi, sistema de risco contratado para acompanhamento e controle.

10.6. Descrever as politicas, as praticas e os controles internos para o cumprimento das normas
especificas de que trata o inciso | do art. 33, caso decida atuar na distribuicdo de cotas de fundos de

investimento de que seja administrador ou gestor

N3o aplicavel, a gestora ndo realiza a distribuicdo de cotas de fundos de investimentos.

10.7. Endereco da pagina do administrador na rede mundial de computadores na qual podem

ser encontrados os documentos exigidos pelo art. 16 desta Resolucao



http://www.obycapital.com.br/

www.obycapital.com.br

11. Contingéncias

11.1. Descrever os processos judiciais, administrativos ou arbitrais, que ndo estejam sob sigilo,

em que a empresa figure no polo passivo, que sejam relevantes para os negécios da empresa, indicando:

a. principais fatos

b. valores, bens ou direitos envolvidos

A gestora ndo possui processos judiciais, administrativos ou arbitrais, que estejam ou ndo sob sigilo, em

gue a empresa figure no polo passivo.

11.2. Descrever os processos judiciais, administrativos ou arbitrais, que ndo estejam sob sigilo,
em que o diretor responsavel pela administracdo de carteiras de valores mobilidrios figure no polo

passivo e que afetem sua reputagdo profissional, indicando:

a. principais fatos

b. valores, bens ou direitos envolvidos

O Diretor de Administracao de Carteiras da gestora nao possui processos judiciais, administrativos ou

arbitrais, que ndo estejam sob sigilo, em que figure no polo passivo.

11.3. Descrever outras contingéncias relevantes nao abrangidas pelos itens anteriores

N3o ha outras contingéncias relevantes ndo abrangidas.

11.4. Descrever condenacdes judiciais, administrativas ou arbitrais, transitadas em julgado,
prolatadas nos ultimos 5 (cinco) anos em processos que nao estejam sob sigilo, em que a empresa tenha

figurado no polo passivo, indicando:

a. principais fatos

b. valores, bens ou direitos envolvidos

A gestora ndo possui condenacdes judiciais, administrativas ou arbitrais, transitadas em julgado,

prolatadas nos ultimos 5 (cinco), em que a empresa tenha figurado no polo passivo.

11.5. Descrever condenagdes judiciais, administrativas ou arbitrais, transitadas em julgado,
prolatadas nos ultimos 5 (cinco) anos em processos que ndo estejam sob sigilo, em que o diretor
responsavel pela administracdo de carteiras de valores mobiliarios tenha figurado no polo passivo e

tenha afetado seus negodcios ou sua reputacao profissional, indicando:



http://www.obycapital.com.br/

a. principais fatos

b. valores, bens ou direitos envolvidos

O Diretor de Administracdo de Carteiras da gestora ndo possui condenacgdes judiciais, administrativas ou
arbitrais, transitadas em julgado, prolatadas nos ultimos 5 (cinco) anos em processos que nao estejam
sob sigilo, que tenha figurado no polo passivo e tenha afetado seus negdcios ou sua reputacao
profissional.

12. Declaragdes adicionais do diretor responsavel pela administragao, informando sobre:

a. N3do ha acusacdes decorrentes de processos administrativos, bem como punicdes sofridas, nos
ultimos 5 (cinco) anos, em decorréncia de atividade sujeita ao controle e fiscalizagdo da CVM, Banco Central do
Brasil, Superintendéncia de Seguros Privados — SUSEP ou da Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar — PREVIC, incluindo que ndo estd inabilitado ou suspenso para o exercicio de cargo em instituices

financeiras e demais entidades autorizadas a funcionar pelos citados 6rgaos

b. Ndo ha condenacdes por crime falimentar, prevaricacdo, suborno, concussdao, peculato,
“lavagem” de dinheiro ou ocultacdo de bens, direitos e valores, contra a economia popular, a ordem economica,
as relacdes de consumo, a fé publica ou a propriedade publica, o sistema financeiro nacional, ou a pena criminal
gue vede, ainda que temporariamente, o acesso a cargos publicos, por decisdo transitada em julgado, ressalvada

a hipdtese de reabilitagdo

C. N3do ha impedimentos de administrar seus bens ou deles dispor em razdo de decisao judicial e

administrativa

d. N3o hd inclusdo em cadastro de servigos de protegao ao crédito
e Ndo hd inclusdo em relagdo de comitentes inadimplentes de entidade administradora de mercado
organizado

f. N3o ha titulos contra si levados a protesto




